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QUIENES SOMOS

-;__.-* ** Una ONG calombiana sin animo de lucro que trabaja en
o beneficio de los distintos grupos etnicos, culturales y
e Sol poblacion vulnerable que propende por el mejoramiento
e de la calidad de vida de los cludadanos y ciudadanas,

Fean ** Una corporacion que constribuye al desarrolio cultural ¥
soclal a trages de Programas, proyectos publicos vy
privados en temas de educaclon, cultura, salud, medio
ambiente, comunicacion, procesos  productivos y
asistencia Integral a poblacion vulperable (persona mayor, ;
Muleres, ninos, ninas, adolescentes, victimas de conflicts {
darmado, etc). :

** Una organizacién de servicio destinada a apovar v facilitar
el trabajo de Intermediacion social, que tiepne por
principio el respeto de la libre determinacion de las |
comunidades, apoyandolas e interviniendo solo despues

de haber consultado a sus representantes,
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MISION

Desarrollar programas de intermediacion

ey ) social, proyectos y planes de capaciontacion
S | I con el fin de generar una mejor calidad de
de Sol vida y respeto a los diferentes grupos
comaro etnicos menos favorecidos del pals,
propendiendo por el bienestar de nuestros
antepasados para poder dejar un legado de

principios y valores a nuestros hijos.
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VISION
Ser una corporacion de desarrollo social
reconocida nacional e internacionalmente
que propende por el bienestar de los
diferentes grupos etnicos del pais.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

MISION

La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una enti
publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lid
sector social, responsable de la formulacion e implementaci

de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio d&

8
derechos, ofrece servicios sociales y promueve de form

articulada, la inclusidn social, el desarrollo de capacidadesy

mejora en la calidad de vida de la poblacion en ma
condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. <
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PRINCIPIOS Y VALORES

' Sol % Nuestras acciones estan enmarcadas

dentro de F libr
autodeterminacion de las
comunidades, i
Responsabilidad, seriedad y respeto
por las diferencias.

Respeto por el medio ambiente.
Sentido de pertenencia e identidad
nacional,

Liderazgo compartido

SECRETAR/A EE :
lNTEGRACIéus'gQCIM

i
i@
]

- - - . - -
Fal k. ‘I--i:.-:‘ 1:.".‘- ]-r,. n# =

A ' 8 ol el : ' Tlerra de Sol

I
b e

DIRECCION GENERAL
VOO0t 3 1D Ty e s
NOIDYNIQHOOD




